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令和６年度事業計画 

 

県内事業所及び労働者に職業能力開発及び向上の促進を図るため、次の事業を行う。 

 

１ 組織の拡充 

職業能力開発を行うもの（団体及び企業）、職業能力検定に参加するもの及び本会の目的に賛同する 

事業所、団体に対して入会を奨励する。 

 

２ 会議の開催 

通常総会 １回 

理 事 会 ２回 

監 事 会 １回 

参 与 会 １回 

 

３ 職業能力開発関係事業 

(1) 職業訓練指導員等の養成並びに資質の向上 

ア 職業訓練指導員講習（48時間講習）の開催 

イ 技能検定合格者に対するフォローアップ講習会の実施 

 (2) 能力開発研修の実施 

ア 企画教育研修 

イ オーダーメイド教育研修 

 

４ 能力評価関係事業 

(1) 技能検定試験の実施 

 特級、1 級、2 級、3 級、単一等級 随時 2級・3級、基礎級 

実施職種数（作業数） 73職種（105作業） 53職種（72作業） 

受検見込人数 3,800人 6,100人 

(2) コンピュータサービス技能評価試験の実施 

級 1級、2級、3級 

受験見込人数 200人 

(3) ビジネスキャリア検定試験の実施 

級 1級、2級、3級、BASIC級 

受験見込人数 700人 
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５ 技能振興関係事業 

(１) 静岡県職業能力開発関係表彰式の開催 (静岡県知事表彰・静岡県職業能力開発会長表彰) 

（令和６年 11月 29日 県庁内（予定）） 

(２) 認定職業訓練校の振興援助 

 ア 優秀訓練生への会長表彰等 

(３) 各種競技大会等の推進 

 ア 技能五輪全国大会県予選の実施 

 イ 技能五輪全国大会への選手派遣 

 ウ 若年者ものづくり競技大会への選手派遣 

 

６ 機関誌等の発行 

（１） 機関誌「しずおか能力開発」（年２回） 

（2） その他、職業能力開発・評価に関する資料の作成配付 

 

７ 受託事業 

（1）  若年技能者人材育成支援等事業（厚生労働省） 

 


